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1. Jvadas j metodologija

1.1. Kontekstas ir Svietimo poreikis

oV v —

su kuriais susiduria tekstilés sektorius. Tokiems klausimams, kaip mikroplastiko
iSsiskyrimas naudojant ir skalbiant sintetinius drabuzius, tekstilés gaminiy tvarkymas
pasibaigus jy gyvavimo ciklui ir pramoniniy procesy poveikis aplinkai, spresti reikalingas
sisteminis ir daugiadisciplininis supratimas.

TaCiau Sie klausimai konceptualiai yra labai sudétingi. Jie apima technines Zinias
(medziagos, tekstilés struktiros, dazymo ir apdailos procesai), aplinkos supratimag
(gyvavimo ciklas, tarSa, ziediné ekonomika) ir kritine gamybos modeliy bei vartojimo
iproCiy analize. Daugelyje Svietimo konteksty Sios temos déstomos taikant tradicinius
aiSkinamuosius metodus, nors taip pat pastebimas poslinkis link tokiy metodiky kaip
problemy sprendimas (PBL) ir valdomas tyrimas, nes jos leidzia mokytojams dirbti su
realiomis problemomis ir skatina aktyvy mokiniy dalyvavima. Taciau tai gali sukelti
painiava ar pavirSutiniSska mokymasi, jei mokytojas jy tinkamai nenukreipia [1].

Jvairs edukaciniy pabégimo kambariy tyrimai rodo, kad tinkamai suprojektuotos Sios
aplinkos skatina dalyvavima, motyvacijg ir aktyvy mokymasi [2]. Taip pat literatlroje apie
edukaciniy pabégimo kambariy dizaing pabréziama struktlrizuoto planavimo svarba
siekiant uztikrinti, kad zaidybiné patirtis atitikty pedagoginius tikslus [3].

1.2. Pedagoginis pagrindimas

»Pabégimo kambario“ metodika grindziama aktyvaus mokymosi, patirtinio mokymosi,
uzduociy pagrjsto mokymosi ir bendradarbiavimo principais. Edukacinis ,,Pabégimo
kambarys“ néra suvokiamas kaip izoliuota ar grynai pramoginé veikla, o kaip
struktlrizuota mokymosi aplinka, kurioje:

¢ Besimokantieji taiko zZinias, kad iSspresty kontekstualias uzduotis.

Komandinis darbas tampa butina salyga siekiant pazangos.

Laiko spaudimas imituoja realaus gyvenimo sprendimy priémimo scenarijus.

Galutinio uzdavinio sprendimas apima iSmoktg medziaga.

Esami tyrimai rodo, kad edukaciniy ,Pabégimo kambariy“ sékmé priklauso nuo
mokymosi tiksly, Zaidimo mechanikos ir uzduociy dizaino suderinamumo. Taip pat
pabréziama tokiy svarbiy etapy kaip galutiné apibendrinimo sesija svarba, siekiant
jtvirtinti mokymasi ir susieti patirtj su mokymo programos turiniu.
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Kita vertus, kdrimo procesas reikalauja kruopStaus planavimo, apimancio tiksly
nustatyma, nuoseklaus siuzeto kirima, mokiniy lygiui tinkamy galvosukiy karima ir
veiklos i$ankstinj iSbandyma. Si metodika integruoja $ias rekomendacijas j aisky ir
pakartotinai pritaikoma modelj.

1.3. Metodologijos tikslai

Bendrasis Sios metodikos tikslas — suteikti aukStojo mokslo déstytojams (nors ji gali bati
naudinga ir kity Svietimo lygiy atstovams) struktlrizuotg priemone, skirtg kurti ir
igyvendinti edukacinius ,,Pabégimo kambarius®, kurie palengvinty sudetingos medziagos
mokyma.

Konkretus tikslai yra Sie:

e Paversti su tvarumu ir mikroplastiku susijusias technines sgvokas j Zaidybinius ir
suprantamus uzdavinius.

Skatinti sisteminj supratimg apie aplinkos problemas, susijusias su tekstilés
sektoriumi.

. Ugdyti tarpdisciplininius jgudzius, tokius kaip komandinis darbas, kritinis
mastymas, sprendimy priémimas ir problemy sprendimas.

. Pateikti praktinj vadova, kuris sumazinty kliatis déstytojams, neturintiems
ankstesnés zaidimy karimo patirties.

e Uztikrinti zaidimo patirties ir mokymosi rezultaty suderinamuma.

e Palengvinti metodikos pritaikyma kitoms disciplinoms ir Svietimo kontekstams.

1.4. Tiksliné auditorija

“Pabégimo kambario” metodika skirta naudoti:

e Profesinio mokymo ir auksStojo mokslo mokytojai tekstilés, dizaino, inzinerijos,
tvarumo ar aplinkos moksly srityse.

e Viduriniy mokykly mokytojai, dirbantys su turiniu, susijusiu su aplinka,
medziagomis ar ziedine ekonomika.

e Neformaliojo Svietimo arba testinio mokymo programy mokytojai.

e Svietimo jstaigos, suinteresuotos taikyti aktyvias ir novatori§kas metodikas.
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Jis parengtas laikantis jtraukaus ir prieinamo pozitrio, todél nereikalauja iSankstiniy zZiniy
apie zaidybinima ar ,,Pabégimo kambario“ klrimo principus. Vadove pateikiami praktiniai
jrankiai, pavyzdziai ir Sablonai, leidZiantys jj laipsniskai jgyvendinti.

Be to, nors ,MicroWeave-TEX“ projekte kaip pavyzdinis atvejis nagrinéjami tvarumas ir
mikroplastikai tekstilés gaminiuose, metodologiné struktlra gali buti pritaikyta bet
kurioje srityje, susijusioje su sudétingomis ar tarpdisciplininémis sgvokomis.

2. “Pabégimo kambario” bendroji struktura

2.1. Projektavimo principai
Metodologija pagrjsta principais, uztikrinanciais, kad edukacinis ,,Pabégimo kambarys“
veikty kaip griezta pedagoginé priemong, o ne tik kaip pramoginé veikla. Sie principai
uztikrina nuosekluma, konceptualig pazangg ir efektyvumag mokantis sudétingo turinio,
pavyzdZiui, tvarumo ir mikroplastiko tekstiléje.

2.1.1. Mokymosi tiksly ir Zaidimo dinamikos suderinamumas

Pagrindinis Sio dizaino principas yra tas, kad Zaidimo progresas tiesiogiai priklauso nuo
dalyviy supratimo ir ankstesniy Ziniy taikymo. Komanda negali ,,laiméti“ vien tik intuicija
ar bandymuy ir klaidy metodus; jie turi analizuoti informacija, interpretuoti duomenis arba

Mokymaosi tikslas

Zaidimo mechanika Pedagoginis pozilris

1 pav. Rekreaciniy ir edukaciniy komponenty rySys edukacinio pabégimo kambario dizaine [4].

2.1.2. Kontekstualizuota problema

»Pabégimo kambarys®“ paremtas realia ir prasminga problema, susijusia su tekstilés ir
aplinkosaugos sritimi. Kontekstualizavimas yra labai svarbus prasmingo mokymosi
skatinimui, nes leidzia studentams suprasti turinio aktualuma ir jdéti jj j konkrecCig
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profesing ar socialing sistemag. Tvarumas ir mikroplastikas pateikiami kaip realus
iSSukiai, reikalaujantys analizés, sprendimy priémimo ir kritinio mastymo.

2.1.3. Progresyvi ir valdoma struktira

Nors Si metodika skatina aktyvy tyrinéjima, mokymosi procesas turi buti kruopsciai
suplanuotas. Uzduotys sudaromos taip, kad blty uztikrinta aisSki koncepciné raida: nuo
problemos nustatymo iki galutinio ziniy jtvirtinimo. Tokia struktlra padeda iSvengti
klaidingy interpretacijy ir palengvina sudétingy reiskiniy, apimanciy daugybe moksliniy
kintamuyjy, supratima.

2.1.4. Bendradarbiavimo dinamika ir aktyvus dalyvavimas

Uzduociy struktlra turéety skatinti aktyvy visy komandos nariy dalyvavima. Uzduotys
parengtos taip, kad joms atlikti reikéty jvairiy jgudziy: duomeny analizés, loginio
mastymo, vaizdinés interpretacijos, sprendimy priémimo ir pan. Dalyviai privalo
suderinti savo jgudzius, kad per kuo trumpesnj laikg iSspresty galvosukius ir pasiekty
tikslg — ,,pabégti“ [2]. Sprendimas priklausys nuo bendradarbiavimo, o ne nuo atskiro
studento pasiekimuy.

vV -

Esminis elementas yra tinkamo sudétingumo lygio palaikymas. Jei iSStkiai pernelyg
paprasti, prarandamas jsitraukimas; jei pernelyg sudétingi, kyla nusivylimas. Dél Sios
priezasties metodologijoje yra numatyta paramos sistema arba uzuominos, leidziancios
koreguoti sunkuma nepasalinant kognityvinio i$8Gkio. Si pusiausvyra skatina
susikaupima, jsitraukima ir pasiekimo jausma.

2.1.6. Galutinés refleksijos integravimas

Mokymasis neapsiriboja Zaidimo akimirka. Patirtis uzbaigiama strukturizuotu refleksijos
etapu, kuris leidzia jtvirtinti sgvokas, iStaisyti galimus nesusipratimus ir susieti veiklg su
mokymo programos turiniu. Sis etapas yra batinas norint zaidybine patirtj paversti giliu
mokymusi.

2.2. Esminiai edukacinio “Pabégimo kambario” komponentai

Kad ,,Pabégimo kambarys“ veikty kaip sisteminga ir veiksminga mokymo priemoné, ji turi
bati sukurta remiantis aiskiai apibrézty komponenty visuma. Sie elementai néra tik
priedai, bet sudaro didaktine struktlrg, uztikrinan€ig nuosekluma, koncepcine raidg ir
prasminga mokymasi.
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2.2.1. Kontekstualizuota pradiné problema

Patirtis prasideda nuo autentiskos ir aktualios problemos pristatymo. Sios
metodologijos atveju atspirties taskas yra susijes su tvarumu ir mikroplastikais tekstilés
gaminiuose, tokiais kaip:

e Mikropluosty aptikimas tekstilés pramoneés iSleidZziamo vandens méginiuose.
o Tekstilés gamybos grandinés poveikio aplinkai vertinimas.

e Medziagy, atsakingy uz konkretaus vandens telkinio tar§a, nustatymas.

e Poreikis pertvarkyti tekstilés gaminj, siekiant sumazinti jo poveikj aplinkai.

Si problema yra pagrindiné veiklos tema; tai ne tik pasakojimo priemoné, bet ir
konceptualus pagrindas, kuris padeda spresti uzdavinius ir suteikia prasme kiekvienam
dalyviy atliekamam testui.

Gera pradiné problema turi atitikti tris salygas:

e Jis turi bati realistiSkas ir profesionaliai aktualus.
e Tam turireikéti analizés ir sprendimy priémimo.
e Taituri sudaryti salygas integruoti skirtingas mokslines ar technines sgvokas.

2.2.2. Jtraukiantis ir nuoseklus pasakojimas

Pradine problema paremtas pasakojimas suteikia patirCiai darnumo. Jis neapsiriboja

o v v o—

kambarys” bus baigtas.
Efektyvus pasakojimas:

e |Slaiko nuosekluma sprendziant iskeltg problema.
e Sukuria skubuma ir misijos jausma.
e Skatina besimokanciyjy emocinj jsitraukima.

PavyzdZiui, dalyviai gali atlikti aplinkos tyréjuy, tekstilés inovacijy techniky arba tvarumo
konsultanty komandos vaidmenj. Sis vaidmeny priskyrimas sustiprina jsitraukima ir
suteikia veiklai profesionalig aplinka.

Naratyvinis nuoseklumas yra butinas siekiant iSvengti, kad iSSUkiai nebuty suvokiami
kaip izoliuoti, tarpusavyje nesusije pratimai arba kaip vien laboratoriniai pratimai;
jtraukiantis pasakojimas kiekvienam iSStkiui suteikia vienovés, tikslo ir prasmes.

2.2.3. I8Sukio struktdra ir konceptuali progresija

v v -

ISSUkiai yra funkcinis ,,Pabégimo kambario“ pagrindas. Jie turi buti suprojektuoti taip, kad
bty aiSkus progresas nuo pagrindinio problemos supratimo iki galutinio jos sprendimo.

Yra jvairiy galimy organizaciniy struktary, apibréZziamy kaip [5]:
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e Atvira struktara: dalyviai gali spresti skirtingus iSStkius vienu metu, ir visi jie
nuves prie galutinio sprendimo. Sis metodas turi trikuma - neleidZia sukurti
laipsniSko sunkumo patirties, t. y. Zaidimas tampa sudétingesnis jveikiant daugiau
ankstesniy issukiy.

e Nuoseklioji struktara: kiekvienas iSSukis atveria kitg. Tai ypa¢ naudinga, kai
turiniui reikalingas tvarkingas konceptualus vystymasis. Sis metodas tinka
mazuose zaidimy kambariuose arba kai visa komanda turi dirbti kartu.
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ATVIRA NUOSEKLIOJI KELIU PAGR|STA
STRUKTURA STRUKTURA STRUKTURA

i

PIRAMIDES STRUKTURA

2 pav. Edukacinio pabégimo kambario iSSukiy struktdry tipai: atvira, nuosekli, keliais paremta ir piramidine [2] .

o Keliu pagrjsta struktuara: tai labiausiai paplites organizacinis metodas. Jj sudaro
keli marSrutai su skirtingais nuosekliais iSSukiais, vedancCiais prie galutinio

sprendimo. Kiekvienas i§8ikis yra batinas norint i$spresti kitus. Si struktdra turi
11
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pranasuma, kad komandos nariai gali organizuotis ir vienu metu spresti skirtingus
i$80kius. Zaidima galima suplanuoti su paprastesniais i$§tkiais pradzioje, kurie
gali tapti sudétingesni, kol dalyviai jgyja pasitikéjimo savimi ir susipaZjsta su

metodologija.

e Piramidés struktlra: tai hibridinis metodas, apjungiantis keliais pagrjstos

strukturos privalumus, kuriuos skirtingi komandos nariai gali spresti vienu metu.

Jveikus Siuos i8Sikius, jie susilieja nuoseklioje Zaidimo fazeéje, o tai padidina
7aidimo sudétinguma. Si struktira reikalauja kruop$taus planavimo, siekiant
uztikrinti, kad visi pradiniai keliai buty subalansuoto sudétingumo ir kad galutinis

susiliejimas buty nuoseklus ir prasmingas.

2.2.4.

ISSakiy tipai

ISSUkiai yra edukacinio pabégimo kambario patirties pagrindas. Kiekvienas i§s0kis turéty

bati

suprojektuotas taip,

kad jo sprendimas priklausyty nuo ziniy pritaikymo,

informacijos analizés ir bendradarbiavimo su komandos nariais. Siuo at2vilgiu svarbu
derinti skirtingy tipy iSSukius, kurie skatinty jvairius pazintinius ir praktinius jgudzius.

Zemiau pateikiami keli daZniausiai edukaciniuose pabégimo kambariuose naudojami
iS8ukiy tipai [6]:

1 lentelée. ISSakiy tipai edukaciniame pabégimo kambaryje.

Edukaciné verté

ISSakio tipas

Objekty ar uzuominy
ieSkojimas

Aprasymas

Dalyviai turi surasti objektus,
uzuominas ar paslepta
informacija fizinéje arba
skaitmeninéje aplinkoje.

Skatina stebéjima, aplinkos
tyrinéjimag ir démesj detaléms.

Identifikavimas arba
klasifikavimas

Studentai turi teisingai atpazinti
medziagas, elementus ar
sgvokas i$ keliy varianty.

Palaiko teoriniy Ziniy taikyma ir
gebéjima atskirti aktualia
informacija.

Duomeny
interpretavimas

Apima grafiky, lenteliy,
eksperimentiniy rezultaty ar
mokslinés informacijos analize
siekiant gauti atsakyma.

Ugdo analitinius jgadzius, kritinj
magstyma ir rezultaty
interpretavima.

Problemy sprendimas

Pateikiama situacija arba
iS8Ukis, reikalaujantis pritaikyti
Zinias arba atlikti skai¢iavimus,
kad buty galima progresuoti
Zaidime.

Skatina loginj mgstyma ir
praktinj akademinio turinio
taikyma.

Kodai ir Sifrai

Dalyviai turi iSSifruoti Zinutes
naudodami raktus, kodus arba
simboliy pakeitimus.

Skatina loginj mastyma,
galvosukiy sprendima ir
bendradarbiavima tarp
komandos nariy.

Surinkimas arba
konstrukcija

Komandos turi surinkti detales,
rekonstruoti objektus arba
uzbaigti fizines ar skaitmenines
struktdras.

Skatina erdvinj mastyma ir
koordinacija tarp dalyviy.
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Sprendimy priémimas

Grupé turi pasirinkti vieng i$
skirtingy varianty, remdamasi
Zaidimo metu gauta informacija.

Lavina argumentavimo jgtdzius,
kritinj mgstymga ir pasekmiy
analize.

oV v —

atkreipti démesj, kad konkretus i§SUkiy planas visada turi bati pritaikytas prie dalyko ar
edukacinio konteksto, kuriame jgyvendinamas pabégimo kambarys, mokymosi tiksly.
Tokiu badu iSSukiai gali buti orientuoti j konkreciy Ziniy taikyma, studijy sriCiai budingy
metody naudojima arba atitinkamy disciplinos srities klausimy analize.

Sio pasitlymo atveju i$8ukiy pavyzdZiai buvo sukurti atsizvelgiant j chemijos, taikomos
tvariai tekstilei ir mikroplastiko mazinimui, sritj, siekiant suteikti studentams galimybe
analizuoti medziagas, interpretuoti eksperimentinius duomenis ir apmastyti galimas
tekstilés gaminiy poveikio aplinkai mazinimo strategijas. Zemiau pateikiami keli i§$0kiy
pavyzdZiai, kuriuos bty galima jtraukti j edukacinj pabégimo kambarj, skirtg Siai temai.

2 lentelé. ISSukiy tipai tekstiliniame pabegimo kambaryje.

Aprasymas

Edukaciné verté

Tekstilés medziagy
identifikavimas

Besimokantieji turi atpazinti
skirtingy tipy pluostus ar
medziagas remdamiesi
uzuominomis, etiketémis ar
stebimomis savybémis.

Atskirti nataralius ir sintetinius
pluostus, siekiant iSanalizuoti jy
mikroplastiko susidarymo
potencialg.

Méginiy arba
eksperimentiniy
duomeny analizé

Eksperimentiniy rezultaty,
duomeny lenteliy ar grafiky
interpretavimas.

ISanalizuoti mikropluosto
filtravimo rezultatus arba
mikroplastiko koncentracijas
vandens meginiuose.

Instrumentiniy techniky
naudojimas

Dalyviai naudoja laboratorinius
prietaisus arba jrankius, kad
gauty informacija, reikalingg
iSSukiui iSspresti.

Pluosty stebéjimas mikroskopu
arba daleliy analizé méginiuose.

Mokslinés informacijos
interpretavimas

Studentai turi skaityti,
interpretuoti arba susieti
informacija i$ straipsniuy,
techniniy lapy ar ataskaity.

ISanalizuoti duomenis apie
mikropluosto iSsiskyrima
skalbimo metu arba skirtingy
tekstilés gaminiy poveikj
aplinkai.

Cheminiy ar
aplinkosaugos problemy
sprendimas

ISSakiai, kuriems jveikti reikia
taikyti cheminius ar mokslinius
principus, kad buty galima
progresuoti.

Nustatykite, kurie procesai ar
medziagos daro mazesnj poveikj
aplinkai.

Tvarus sprendimy
priémimas

Komanda turi rinktis i$ skirtingy
alternatyvy, remdamasi
aplinkosauginiais arba
techniniais kriterijais.

Pasirinkite medziagas ar
gamybos procesus, kurie
sumazinty mikroplastiko
susidaryma.
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2.3. Komandos dydis

Komandos dydis yra pagrindinis edukacinio “Pabégimo kambario” dizaino elementas,
nes jis tiesiogiai veikia aktyvy dalyvavima, bendravima, vidine organizacijg ir mokymosi
tiksly pasiekima.

Svietimo kontekste atlikti tyrimai rodo, kad daZniausiai komandoje bina nuo 3 iki 6
dalyviy [2]. Toks dydis laikomas optimaliu, nes leidzia paskirstyti uzduotis, palaiko auksta
individualaus jsitraukimo lygj ir skatina komandos nariy bendradarbiavimg. Viena i$
pagrindiniy dalyviy skaiCiaus ribojimo priezasc¢iy yra iSvengti vadinamojo ,,laisvalaikio®, t.
y. situacijy, kai vieni studentai dalyvauja minimaliai, o kiti atlieka didzigjg dalj darbo.

ov v —

jveikti, nes jos gali susidurti su didesniais bendravimo ir koordinavimo sunkumais. Tiesg
sakant, né viena komanda, turinti daugiau nei SeSis dalyvius, nesugebéjo uzbaigti
uzduoties per skirtg laikg dél organizuotumo ir sprendimy priémimo problemuy.

Kai “Pabégimo kambaryje” numatytas individualus vertinimas, rekomenduojamas dar
mazesnis dalyviy skai¢ius —nuo 4 iki 5, siekiant uztikrinti, kad kiekvienas besimokantysis
turéty realiy galimybiy pademonstruoti jgudzius ir pritaikyti turinj [2].

Metodologiniu poziuriu komandos dydis turéty bati apibréztas remiantis:

v v o=

e iSSukiy sudétingumu,

e Zaidimo struktura (nuosekli, keliais paremta ar piramidiné),
e planuojamo vertinimo tipu,

e prieinama fizine erdve,

e veiklai skirtu laiku.

Apibendrinant galima teigti, kad tinkamas komandos dydZio dizainas ne tik pagerina
Zzaidimo dinamika, bet ir yra strukturiné sglyga, uztikrinanti aktyvy mokymasi, veiksminga
bendradarbiavima ir efektyvy laiko valdyma.

2.4, Zaidimo laikas

Zaidimo laikas yra pagrindinis struktirinis elementas edukacinio pabégimo kambario
dizaine. Laiko apribojimas ne tik suteikia dinamiskumo ir skubumo patirCiai, bet ir
tiesiogiai veikia komandos organizavimg, sprendimy priémimag ir mokymosi tiksly
pasiekima.

oV v —

instruktazy ar aptarimo, svyruoja nuo 20 iki 120 minuciy, o 60 minuciy yra dazniausia
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trukmeé ir mediana, nustatyta skirtinguose Svietimo kontekstuose. Si verté islieka pastovi
tiek formaliajame, tiek neformaliajame Svietime [2].

Daugeliu atvejy Zzaidimo laikas pasirenkamas ne pagal konkreCius pedagoginius
kriterijus, o reaguoja j jprastg pramoginiy pabégimo kambariy praktikg arba standartine
uzsiémimy trukme. TacCiau edukaciniu pozilriu trukme turéty buti apibréziama
atsizvelgiant j konkreCius mokymo kintamuosius:

e turinio sudétinguma,

e studenty lygj,

e komandos dydj,

e mokymosi tikslus,

e planuojamo vertinimo tipa.

Tam tikrose disciplinose, pavyzdziui, medicinos srityje, laiko apribojimai taip pat turi
aiSkig edukacine verte, nes darbas esant spaudimui yra svarbus profesinis jgudis.
Kituose kontekstuose laiko apribojimai daugiausia prisideda prie socialinés tarpusavio
priklausomybés ir grupés koordinavimo, nes verCia komandos narius efektyviai

v v =

bendradarbiauti, kad visi iSSukiai baty jveikti per nustatytg laika [6].

TacCiau Svietimo aplinkoje labai svarbu, kad skirtas laikas buty realus. Jei daugumai
komandy nepavyksta atlikti veiklos, gali pasireiks§ti neigiamas poveikis, pvz., nusivylimas,
kognityvinis apleidimas arba bandymuy ir klaidy metodas be apmastymo. Kai kurie tyrimai
rodo, kad kai né vienai komandai nepavyko iSvengti uzduoties, besimokantieji reiské
nepasitenkinima ir abejojo patirties edukacine verte.

Dél Sios priezasties batina i$ anksto iSbandyti ,,Pabégimo kambarj“, kad zaidimo trukmé
blty suderinta taip, kad bty pasiekiama, bet kartu ir sudétinga. Tinkamas Zaidimo
dizainas turi uztikrinti pusiausvyra [7]:

e Skubosjausmas.

e Sékmes jgyvendinamumas.
e Konceptualus gylis.

e Teigiama mokymosi patirtis.

Sudeétingo turinio, pavyzdziui, tvarumo ir mikroplastiko tekstilés gaminiuose, atveju
universitetiniame ar profesiniame mokyme paprastai pakanka mazdaug 45-60 minuciy
veiksmingo zaidimo, prie kurio papildomai skiriama laiko jZzangai ir aptarimui. Tai leidZia
iSlaikyti intensyvuma nepakenkiant vélesnei refleksijai.

Galiausiai, pabégimo kambario trukmeé neturéty buti apibréziama vien tradicijy ar
logistinio patogumo, o kaip strateginis pedagoginis sprendimas, tiesiogiai veikiantis
mokymosi kokybe.
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2.5. Skaitmeniniy technologijy naudojimas

Skaitmeniniy technologijy jtraukimas j edukacinius pabégimo kambarius labai iSplecia
juy pedagogines ir metodines galimybes. Skaitmeninimas ne tik leidzia jvairinti iSSukiy
tipus, bet ir palengvina mastelio keitima, pritaikymg skirtingiems edukaciniams
kontekstams bei jgyvendinima hibridiniu arba visiSkai internetiniu badu.

Pastaraisiais metais interaktyviy aplinky, multimedijos karimo platformy ir automatiniy
patvirtinimo jrankiy plétra paskatino tradicinio “Pabégimo kambario”, pagrjsto vien
fiziniais elementais, evoliucijg link skaitmeniniy ir hibridiniy modeliy, kurie derina
analoginius ir technologinius iSteklius.

Skaitmeninés technologijos gali atlikti skirtingas funkcijas edukacinio ,,Pabégimo
kambario“ strukttroje:

e Pasakojimo jtraukimo stiprinimas: skaitmeniniai iStekliai praturtina pasakojima
jvadiniais vaizdo jraSais, imituojamu garso takeliu, uzkoduotomis Zinutémis,
fiktyviais elektroniniais laiskais ar interaktyviomis virtualiomis aplinkomis. Sie
elementai suteikia realistiSkumo, didina emocinj jsitraukimag ir skatina
autentiSkumo jausma sprendziant pateiktg uzduot;.

e Pazangos automatizavimas ir struktarizavimas: skaitmeninés platformos
formas irintegruotus laikmacius. Jos taip pat leidzia jraSyti atsakymus, sprendimo
laikg ir sagveikos modelius, o tai gali suteikti vertingos informacijos
formuojamajam vertinimui.

e Duomeny analizés ir modeliavimo integravimas: viena iS pagrindiniy
skaitmeniniy technologijy pridétinés vertés yra galimybé dirbti su interaktyviais
duomenimis. Studentai gali analizuoti dinaminius grafikus, lyginti modeliuojamus
scenarijus arba realiuoju laiku manipuliuoti kintamaisiais, kad stebéty rezultaty
pokycius.

e Prisitaikymas ir prieinamumas: skaitmeninius arba hibridinius pabégimo
kambarius lengviau perkelti iS vienos jstaigos j kita. Jiems nereikia sudétingos
fizinés infrastruktlros ir juos galima pritaikyti skirtingiems ugdymo lygiams,
atliekant minimalius turinio pakeitimus.

Sukurti skaitmeninius ar misrius pabégimo kambarius galima naudoti jvairias
platformas, kurios leidzia kurti interaktyvias aplinkas neturint giliy programavimo
Ziniy. Tokios priemoneés kaip ,,Genially”. H5P suteikia galimybe sudaryti nuoseklius

uzdavinius, integruoti automatinj atsakymy tikrinimg ir jtraukti multimedijos
elementus. Platformos, pavyzdziui, ,,Thinglink ar ,,Canva“ , leidzia kurti interaktyvius
vaizdus ir scenarijus, o zaidimo dinamikai sustiprinti galima jtraukti QR kody
generatorius, Sifravima ar internetinius laikmacius.
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Be to, mokymosi aplinkos, pvz., ,,Moodle” ar ,Google Classroom®, leidZia ,,Pabégimo
kambarj“ integruoti j institucijos Svietimo ekosistema, palengvinant stebéjima ir
vertinima. Platformos pasirinkimas turéty bati grindziamas pedagoginiais kriterijais,
prieinamumu, naudojimo paprastumu ir suderinamumu su kiekviename centre
turima infrastruktdra.

3.Vaidmenys “Pabégimo kambaryje”

Edukacinio ,Pabégimo kambario“ jgyvendinimas reikalauja aiSkaus atsakomybiy
apibrézimo, siekiant uztikrinti pedagoginj nuosekluma, organizacinj sklanduma ir
mokymosi patirties kokybe. Nors daugelyje edukaciniy konteksty tas pats asmuo gali
atlikti kelis vaidmenis, jy konceptualus atskyrimas leidzia veiklg suplanuoti griez€iau ir
jzvalgiau.

Vaidmenis galima suskirstyti j tris pagrindinius etapus: preliminary planavima, veiklos
parengima ir vertinima po veiklos.

3.1. Vaidmenys projektavimo etape

e Edukacinis dizaineris. Atsakingas uz pabégimo kambario koncepcijos suktrima
ir didaktine architekturg. Jo funkcijos apima:

o Pagrindinés problemos ir mokymosi tiksly apibrézimas.

o Pasakojimo karimas.

o I8SUkiy ir marSruto struktdrizavimas (nuoseklus, pagrjstas keliais arba
piramidinis).

o Uztikrinti Zaidimo mechanikos ir mokymo programos turinio
suderinamuma.

o UZuominy sistemos, trukmés ir vertinimo nustatymas.

e Logistikos koordinatorius. Atsakingas uz operacijy planavima:
Grupiy organizavimas.

Laiko valdymas.

Fizinés arba skaitmeninés erdvés paruoSimas.
Medziagy ir prietaisy apZiara.

o O O O

Sutikimo formy ar klausimyny valdymas, jei taikoma.
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3.2. Vaidmenys “Pabégimo kambaryje”

e Zaidimo vadovas. Tai yra pagrindinis uzsiémimo moderatorius. Jo funkcijos yra
esminés “Pabégimo kambario” metu ir yra Sios:

Naratyvinio konteksto pristatymas.

Taisykliy ir tiksly paaiSkinimas.

Veiklos priezilra.

Laiko valdymas.

StrategiSkai pateikti uzuominas.

Techniniy problemy sprendimas.

Palaikyti pagreitj ir motyvacija.

© O O O O O

Jie privalo gerai iSmanyti kiekvieng i§Sukj ir numatyti galimus sunkumus. Jy
isikiSimas turi bati subalansuotas: pakankamas, kad baty iSvengta kliGciy,
taCiau nepazeidziant komandos autonomijos.

o Konfederacija. Tai figlira, kuri dalyvauja kaip ,,aktorius® ,,Pabégimo kambaryje“ ir
yra pasakojimo dalis. Skirtingai nuo Zaidimo vadovo, ji neveikia i$ uz Zaidimo riby,
0 i$ scenarijaus vidaus.

Jie gali atlikti tokias funkcijas kaip:
o Pagrindinio veikéjo (pvz., tyréjo, techniko, kliento, vadovo ir pan.) vaidmuo.
o Svarbios informacijos pateikimas konkreciais momentais.
o Sprendimy priemimo situacijy generavimas.
o Etiniy ar profesiniy dilemy kélimas.
o Patirties realizmo padidinimas.
Svietimo kontekste konfederacija gali biti naudojama sudétingiems profesiniams
scenarijams imituoti arba tam tikrai grupés dinamikai skatinti. Jy naudojimas turi
buti kruopsciai suplanuotas, kad neblty pakeista pedagoginé darna.

e Vidiniai studenty vaidmenys. Siekiant skatinti subalansuotg dalyvavimag ir
iSvengti ,laisvojo naudojimosi“, patartina paskirstyti vaidmenis pacioje studenty
komandoje, pavyzdziui:

Grupés koordinatorius.

Laiko valdytojas.

Duomeny analitikas.

© O O O

Komunikacijos vadovas.

Sekretore arba informacijos registratore.

Siy vaidmeny paskirstymas gali biti nustatytas veiklos pradZioje arba paliktas
atviras, priklausomai nuo siekiamy mokymosi rezultaty. Tam tikromis
aplinkybémis oficialiy vaidmeny nustatymas skatina organizuotuma, asmenine
atsakomybe ir lygiateisiSkuma dalyvaujant. TacCiau kitais atvejais leidimas
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vaidmenims atsirasti savaime gali sustiprinti savarankiSkuma, naturaly lyderystés

jausma ir padéti atpazinti individualias stiprigsias puses grupégje.

Todel sprendimas, ar strukturizuoti vaidmenys, ar ne, turéty atitikti aisSky

pedagoginj tikslg, suderintg su ugdytinomis kompetencijomis.

3.3. Vaidmenys vertinimo ir stebésenos etape

e Vertintojas. Patirties atvejais, kai siekiama iSanalizuoti pedagoginj poveikj, gali
bati paskirtas asmuo, atsakingas uz:

atkreipti démesj j praSymus pateikiant uZuominas,

grupés dinamikos ir individualiy stiprybiy stebéjima,

pasikartojanciy sunkumy nustatyma

o O O O O

mokymosi jrodymy rinkima.
Vertintojo vaidmuo yra labai svarbus siekiant pagerinti jgyvendinima ateityje.

e Duomeny valdytojas. Mokymo inovacijy ar moksliniy tyrimy projekty metu gali
prireikti konkretaus vaidmens, kad bty galima:

Surinkti anketas.

ISanalizuoti rezultatus.

Tvarkyti jraSus ar jrodymus.

Uztikrinti duomeny apsauga.

Parengti poveikio ataskaitas.

o O O O

Trumpai tariant, teisingas pareigy paskirstymas yra pagrindinis struktdrinis elementas,
kad edukacinis ,Pabégimo kambarys“ veikty kaip griezta ir atkartojama mokymo
strategija, o ne tik kaip vienkartiné veikla, skatinanti susidoméjima.

4.Vertinimas ir aptarimas

Vertinimas edukaciniame “Pabégimo kambaryje” turéty buti suprantamas kaip platus
procesas, neapsiribojantis vien tik komandos gebéjimu atlikti uzduotj per skirtg laika.
Taikant Sig metodika, edukaciné verté slypi tiek galutiniame rezultate, tiek tame, kaip
besimokantieji dalyvauja, organizuojasi, priima sprendimus, interpretuoja informacijg ir
bendradarbiauja su likusia komandos dalimi.

Todél vertinimas turi atsizvelgti j bent du vienas kitg papildancius aspektus. Viena vertus,
mokytojo arba fasilitatoriaus atlieckamas veiklos stebéjimas veiklos metu. Kita vertus,
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velesnis vadovaujamos refleksijos arba aptarimo etapas, kuriuo siekiama atkurti tai, kas
ivyko, nustatyti sekmes ir sunkumus bei susieti patirtj su turiniu ir lavinamais jgudziais.

4.1. Mokytojo vertinimas “Pabégimo kambario” metu

Veiklos metu mokytojai gali atlikti aktyvy stebétojo vaidmenj, rinkdami duomenis apie tai,
kaip veikia kiekviena komanda ir kiekvieny besimokangiyjy pasiekimai. Sis stebéjimas

e v v -

bendradarbiavimu grjstu mokymusi, autonomija ir Ziniy taikymu kontekste.

Mokytojo vertinimas turéty buati sutelktas | procesg. Edukaciniame “Pabeégimo
kambaryje” komanda, kuri pirmiausia baigia uzduotj, ne visada geriausiai mokosi, o
grupe, kuri nejveikia iS§Ukio, nebatinai neiSsiugdo atitinkamuy jgudziy. Dél Sios priezasties
patartina naudoti struktdrizuotas stebéjimo priemones, tokias kaip vertinimo kriterijai,
kurie leidzia objektyviau ir sistemingiau jvertinti rezultatus.

Tarp stebimy aspekty yra komandos nariy bendravimas, subalansuotas dalyvavimas,
vadovavimo jgudziai, laiko valdymas, problemy sprendimas, strateginis uzuominy
naudojimas ir samprotavimo, naudojamo i§$ikiams jveikti, kokybé. Sj stebéjima galima
atlikti globaliai komandomis arba, kai leidzia grupés dydis ir salygos, jtraukiant ir

individualius niuansus.

A priede ,Komandos vertinimo rubrika®“ ir B priede ,Individuali vertinimo rubrika“
pateikiamos Siai veiklai siilomos vertinimo rubrikos. A priede pateikta komandos veiklos
vertinimo rubrika, o B priede — kiekvieno nario individualaus vertinimo rubrika. Abiejose
rubrikose naudojama skalé nuo 1 iki 5, kur 1 atitinka labai Zema veiklos lygj, o 5 — puiky.

4.2. Aptarimas ir baigiamoji refleksija

Aptarimas yra esminé edukacinio “Pabégimo kambario” fazé. Tai neturéty buti
suprantama kaip neformalus uzdarymas ar paprastas baigiamasis pokalbis, o kaip
akimirka, kai patirtis transformuojama j samoningg mokymasi. Tai erdvé, kurioje
besimokantieji gali atkurti tai, kas jvyko, analizuoti savo sprendimus, jvardyti sunkumus
ir susieti Zaidimo dinamika su nagrinéjamu turiniu.

Taikant tokius aktyvius metodus, mokiniai gali intensyviai iSgyventi patirtj, sutelkdami
démesj j i8Sukiy sprendima ir tobuléjima per turimg laikg. Batent dél Sios priezasties
veiklos pabaigoje bitina stabteléti, Zengti Zingsnj atgal ir apmastyti. Be Sio zingsnio kyla
pavojus, kad patirtis taps ne motyvuojancia, bet pavirSutiniSka veikla.

Aptarimas atlieka keletg pedagoginiy funkcijy. Pirma, jis leidzia perziureti pagrindines
sgvokas ir iStaisyti galimas klaidingas interpretacijas. Antra, jis skatina
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metakoghityvuma, nes padeda besimokantiesiems apmastyti, kaip jie mokeési, kaip
organizavo savo veiklg ir kokias strategijas naudojo. TreCia, jis suteikia mokytojams

e v v —

mokymo sekos tinkamuma.
Kad aptarimas buty tikrai naudingas, jis turéty bati suskirstytas j tris etapus.

a) Patirties rekonstrukcija

Siame pirmajame etape siekiama, kad besimokantieji papasakoty, kaip
jie patyre Sig veikla. Sis pirmasis etapas leidzZia jiems atsikratyti jtampos,
susisteminti savo patirtj ir giliau apmastyti. Galima uzduoti tokius
klausimus:

=  Kaip jautétés zaidimo metu?

= Kuris i8SUkis jums pasirodeé sunkiausias?

= Kuriuo metu uZstrigote?

= Kuri strategija jums labiausiai padéjo judéti j priekj?

b) Problemy sprendimo proceso analizé
Toliau, sutelkite démesjj tai, kaip komanda dirbo ir kokie sprendimai buvo
priimti veiklos metu. Keletas naudingy klausimuy:
= Kaip pradzioje organizavotes?
= Aruzduotys buvo paskirtos, ar jos atsirado spontaniskai?
= Arbendravimas buvo efektyvus?
= ArgeraiiSnaudojote savo laikg?
= Kagdarytumeéte kitaip, jei pakartotumeéte Sig patirtj?

c) Mokymosi jtvirtinimas

Galiausiai, aptarimo metu patirtis turéty bati susieta su ugdymo tikslais ir
konceptualiu turiniu. Cia mokytojas dar kartg apzvelgia iskilusius i§80kius
ir padeda paaiskinti, ko i$ kiekvieno i jy buvo iSmokta. Kai kurie klausimai
gali bati tokie:

= Kokios koncepcijos ar turinys slyp€&jo uz kiekvieno testo?

= K3 suzinojote apie tvaruma ar mikroplastikg zaisdami zaidimg?

= Kaip Si patirtis susijusi su realiomis situacijomis tekstilés

pramonegje?
= Kaip pritaikytuméte tai, ko iSmokote, kitame kontekste?

Sis paskutinis etapas ir pavergia ,Pabégimo kambarj“ gilaus mokymosi
jrankiu, nes leidzia dalyviams pereiti nuo konkredios patirties prie
bendresnio ir perkeliamo supratimo.
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Kad aptarimas vykty sklandziai, patartina sesijos metu skirti tam tikrg ir pakankama laika.
Jis neturety buti paliktas kaip skubotas priedas pabaigoje. Mokytojams taip pat patartina
atvirus klausimus derinti su trumpa galutine santrauka, apzvelgiant pagrindines iSmoktas
pamokas ir susiejant jas su mokymo vienetu ar nagrinéjama tema.

Kai kuriais atvejais aptarima galima papildyti trumpu raSytiniu saves vertinimu arba
kolegy vertinimu. Tai leidzia kiekvienam studentui jvertinti savo indélj j komanda,
nustatyti stiprigsias puses ir atpazinti tobulintinas sritis. Keletas trumpy klausimy galéty
bati tokie:

e Kaga$jneSiaujkomanda?

e Kokjjgudj panaudojau dazniausiai?

e Katureciau patobulinti, kad ateityje galéCiau geriau atlikti savo darbg?

e Ko Siandien iSmokau, ko nebtciau iSmokes paskaitos stiliaus uzsiemime?

5.Priedai

Priedas A. Grupés vertinimo rubrika

BENDROJI INFORMACILJA

»Pabégimo kambario*
pavadinimas

Data

Komanda

Komandos nariai

O Taip O Ne

Tikslas pasiektas

Zaidimo laikas

Vertintojo vardas

KOMANDOS REZULTATAI

Bendravimas komandos viduje
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Aktyvus visy nariy dalyvavimas ! 2 3 4 >
4 wnany daty o 0O O o O
N . 1 2 3 4 5
Organizavimas ir laiko valdymas o o o o o
xps . - 1 2 3 4 5
ISsukiy sprendimo strategija o o o o o
s ne . . 1 2 3 4 5
Ankstesniy ziniy taikymas o o o o o
- . - . .. 1 2 3 4 5
Teisingas instrumentiniy techniky naudojimas o o o o o
UZzuominy ir duomeny interpretavimas ! 2 3 4 S
4 winterp o 0o O O O
o e 1 2 3 4 5
Karybiskumas ir kritinis mastymas o o o o o
UZuominy ar pagalbiniy priemoniy naudojimas ! 2 3 4 S
y ar pag yp Y J o o o o o
Komentarai:

. . Pakankamas, Aiskus Nuolatinis,
. Néra bendravimo o . Ly .
Grupés oy Labairibotas bet bendravimas aiskus ir
. .. arba chaotiSkas . .
komunikacija bendravimas nereguliarus tarp daugumos efektyvus

bendravimas

bendravimas

nariy

bendravimas

Aktyvus visy ) . . Dauguma nariy | Gana Visi nariai
y Dalyvauja labai Nevienodas : -
nariy . . . i dalyvauja subalansuotas aktyviai
A mazai nariy dalyvavimas v - . . .
dalyvavimas priimtinu lygiu dalyvavimas dalyvauja

Organizavimas

Strateginé ir

. . Jokio planavimo Silpna Pagrindinis Geras darbo .
ir laiko . . ', . . efektyvi
ar laiko kontrolés organizacija laiko valdymas | organizavimas S
valdymas organizacija
cx oy e . Labai efektyvi ir
IssSaki
M Tik bandymy ir Neaiski Pagrindiné LogiSka ir gerai

sprendimo . " - organizuota

. klaidy metodas strategija strategija stratesiia suplanuota
strategija gl strategija
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tha releass of microplastica/synthetic fibres

Neteisingas . .

. - S - . v . Aiskus ir
Turimy Ziniy Jokiy Ziniy arba Dalinis Teisingas Ziniy efektyvus 3iniy
taikymas pritaikymo m!nlmalus taikymas taikymas integravimas

taikymas
Teisingas isi
. g .. Neteisingas arba Naudojama su L Telsmgas. Tikslus, saugus
instrumentiniy Priimtinas techniky ir .
technik nesaugus daugybe naudoiimas medsia ir efektyvus
echniky naudojimas klaidy J ngq naudojimas
naudojimas naudojimas
UzZuominy ir isi i i i
4 Informacija Neteisingas Pagrindinis Telsmgasn G.I}U:S gzuommq
duomeny e S informacijos aiskinimas ir
. . nesuprantama aiskinimas aiskinimas el i
interpretavimas aiSkinimas rySiai
Didelis
Karybiskumas ies arybis i
. y . Neleskota. Maza Keletas naujy Geras kritinis quyblskuma3|r
ir kritinis alternatyviy L . stiprus
. iniciatyva idéjy mastymas o
mastymas sprendimy analitinis
mastymas
Uzuominy ar iné ini i
! Nuolatine Per didelis Vidutinis Tinkamas Minimalusir
pagalbos priklausomybé . " Ny labai strateginis
. . : naudojimas naudojimas naudojimas .
naudojimas nuo uzuominy naudojimas

Priedas B. Individualaus vertinimo rubrika

BENDROJI INFORMACILJA

Pilnas vardas

pavadinimas

»Pabégimo kambario*

Komanda

Veiklos metu prisiimtas vaidmuo

[ Koordinatorius arba komandos vadovas

1 Aktyvus bendradarbiavimas atliekant kelias
uzduotis
[0 Dalyvavimas retkarciais arba ribotai

[J Labai ribotas dalyvavimas / Stebétojas
O Kita:

Vertintojo vardas

INDIVIDUALUS REZULTATAI

Dalyvavimas veikloje é 2O SO 4O 5O
Indélis j komanda g) ZO SO 4O 5O
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Bendravimas su komanda

O_\

Iniciatyvumas sprendziant iSSukius

o=—+|]0-

Ankstesniy ziniy taikymas

Teisingas instrumentiniy techniky naudojimas

Kritinis mastymas ir analizé

O_\

Atsakomybé uz savo vaidmenj komandoje

O_\

Poziaris ir jsipareigojimas

o =
onv|oON|oNM|oNM[oN|oN oM
O
O
O

O_\

Komentarai:

Dalyvavimas . . Labai ribotas Retkarciais Akt.yYI?I dalyvauja AktyV|a|A
ikl t Beveik nedalyvauja dalyvavimas dalyvauiant jvairiais dalyvauja
velkios metu Y yvaul momentais visoje veikloje
Svarbus
Indélis j Neprisideda prie Minimalus Retkarciais L indélis
. - . Nuolatinis indélis
komanda komandos darbo indeélis prisidedant komandos
progresa
Pasrindinis AiSkus Labai
Bendravimas Nebendrauja su Labai ribotas g . bendravimas su efektyvus ir
A bendravima
su komanda grupe bendravimas S komandos paslaugus
draugais bendravimas
.. Sidlo
Iniciatyvumas Nesuteiki
yv. eS_L_I eta . Sidlo keleta Sidlo keleta Sitlo naudingus novatoriskus ir
sprendziant pasilymy dél h .. N . . .
. sorendim idejy idejy sprendimus efektyvius
isSukius p u sprendimus
Aiskiai ir
Ankstesniy Netaiko ankstesniy Neteisingas Pagrindiné Teisingai pritaiko efektyviai
Ziniy taikymas | ziniy taikymas programa Zinias integruoja
Zinias
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. . Priimti - Tikslus,
Tinkamas Neteisingas arba . rm |.rjas Teisingas IKSUS .
. .. Naudoti su naudojimas . . saugus ir
instrumentiniy | nesaugus Lo . instrumenty ir -
technik instrument keliomis su kai technik autonomiskas
ec m_.q naudo'imas klaidomis kuriomis naudo'i:ﬂas metody
naudojimas ) klaidomis J naudojimas
Kritinis N S Interpretuoj e|S|.nga|. Gili analizé ir
. Neanalizuoja Pavirsutiné - analizuoja v
mastymas ir . . . adalj . . . rySiai tarp
. informacijos analizé informaciios uzuominasiir informaciios
analizé ] duomenis )
Atlieka Atlieka Atlieka
Atsakomybeé Neatlieka savo ) . vaidmenj Tinkamai atlieka vaidmenj su
. . vaidmenj I . . .
komandoje vaidmens ribotai priimtinu vaidmenj didele
lygiu atsakomybe
Poziaris ir Nesuinteresuotuma | MaZas Tinkamas Pozityvus ir Didelis
isipareigojima | sarbaneigiamas isipareigojima osidris bendradarbiavim | jsipareigojima
s pozilris s P u gristas pozidris s ir motyvacija
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